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i Dopuna Izmjena nastavnog plana i programa za I, II, 
III, IV, V, VI, VI, VII i IX razred devetogodi{we osnovne 
{kole u dijelu profila i stru~ne spreme nastavnika 
("Slu`bene novine Tuzlanskog kantona", broj: 12/11).

IV

Izmjene i dopune Nastavnog plana i programa 
za I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII i IX razred devetogodi{we 
osnovne {kole u dijelu profila i stru~ne spreme 
nastavnika stupaju na snagu danom dono{ewa, a objavi}e 
se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona".

	 Bosna i Hercegovina	 MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
      TUZLANSKI KANTON	  		
	 Ministarstvo obrazovawa,	 Prof.dr.Na|a Avdiba{i}-
	 nauke, kulture i sporta	 Vukadinovi}, s.r		
	 Broj: 10/1-38-10687/12                                     
	 Tuzla, 01.06.2012.godine

555 
Na osnovu ~lana 84. stav 2. Zakona o osnovnom 

odgoju i obrazovawu ("Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona", br. 6/04, 7/05 i 17/11), ministar obrazovawa, 
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, donosi

P  R  A  V  I  L  N  I  K
o stru~nom nadzoru u ustanovama osnovnog obrazovawa 

na podru~ju Tuzlanskog kantona

^lan 1. 
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom ure|uje se na~in vr{ewa 
stru~nog nadzora nad organizovawem i izvo|ewem 
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada i radom 
direktora, pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nih 
saradnika, saradnika i odgajateqa u svim ustanovama 
osnovnog obrazovawa (u daqem tekstu: {kola) radi 
daqeg unapre|ewa odgojno-obrazovnog rada, a u ciqu 
provjere dostizawa standarda uspje{nosti direktora, 
pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nih saradnika, 
saradnika i odgajateqa kao i dostizawa nivoa uspjeha u 
u~ewu na osnovu utvr|enih standarda.

^lan 2.
(Stru~ni nadzor)

(1) Stru~ni nadzor vr{i Pedago{ki zavod 
Tuzlanskog kantona (u daqem tekstu: Zavod) putem 
stru~nih savjetnika za oblast obrazovawa (u daqem 
tekstu: savjetnik).

(2) Stru~ni nadzor obuhvata:
a)	pra}ewe primjene i realizacije nastavnih 

planova i programa, odnosno ciqeva i 
zadataka, sadr`aja, obima, oblika, metoda i 
postupaka odgojno-obrazovnog rada,

b)	pra}ewe i ocjewivawe rada nastavnika, stru~nih 
saradnika, saradnika i odgajateqa kao i rada 
direktora i pomo}nika direktora u {koli,

c)	pru`awe stru~ne pomo}i nastavniku u planirawu, 
programirawu i organizovawu odgojno-
obrazovnog rada, ocjewivawu i napredovawu 
u~enika, a posebno nadarenih u~enika,

d) pru`awe stru~ne pomo}i u pra}ewu primjene 
i realizacije nastavnih planova i programa, 
odnosno ciqeva i zadataka, sadr`aja, obima, 
oblika, metoda i postupaka odgojno-obrazovnog 
rada, pru`awe stru~ne pomo}i u planirawu i 

realizaciji vannastavnih aktivnosti, izleta i 
stru~nih ekskurzija,

e)	nadzor nad dokumentacijom i evidencijom 
vezano za odgojno-obrazovni proces,

f)	nadzor nad realizacijom posebno odobrenih 
odgojno-obrazovnih programa,

g)	 pru`awe stru~ne pomo}i za uspostavqawe 
mjerila za vrednovawe kvaliteta rada {kola 
(eksterna evaluacija i samoevaluacija).

^lan 3.
(Postupawe savjetnika)

(1) Stru~ni nadzor se vr{i prema odlukama 
Stru~nog vije}a i direktora Zavoda. 

(2) Stru~ni nadzor se mo`e vr{iti:
a) po slu`benoj du`nosti Zavoda, 
b) na zahtjev Agencije za pred{kolsko, osnovno i 

sredwe obrazovawe BiH,
c) na zahtjev Vlade Tuzlanskog kantona (u daqem 

tekstu: Vlada) i Ministarstva obrazovawa, 
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u 
daqem tekstu: Ministarstvo),

d)	na zahtjev {kole,
e)	na zahtjev nastavnika, roditeqa, starateqa, 

u~enika i
f)	u drugim slu~ajevima kada Stru~no vije}e 

Zavoda ocijeni da je potrebno izvr{iti nadzor.
(3) O obavqenom stru~nom nadzoru i rezultatima 

stru~nog nadzora Zavod dostavqa izvje{taje nadle`nim 
ustanovama, u skladu sa zakonom.

^lan 4.
(Vrste nadzora)

(1) Savjetnik vr{i op{ti, posebni i pojedina~ni/
u`estru~ni nadzor uvidom u rad {kole, direktora i 
pomo}nika direktora {kole, nastavnika, stru~nog 
saradnika, saradnika i odgajateqa {kole i vrednovawe 
kvaliteta rada.

(2) Op{ti nadzor  vr{i se uvidom u rad i vrednovawe 
kvaliteta rada {kole u ostvarivawu ciqeva i zadataka, 
nastavnog plana i programa osnovnog obrazovawa.

(3)  Posebni nadzor vr{i se po iskazanoj potrebi 
uvidom u rad i vrednovawem kvaliteta rada {kole 
u odre|enim oblastima, u ostvarivawu odre|enih 
ciqeva i zadataka, odnosno rada direktora, pomo}nika 
direktora, nastavnika, stru~nog saradnika, saradnika 
i odgajateqa.

(4) Pojedina~ni/u`estru~ni nadzor vr{i se uvidom u 
rad i vrednovawem kvaliteta rada pojedinih nastavnika, 
stru~nih saradnika, saradnika i odgajateqa te direktora 
i pomo}nika direktora, a po iskazanoj potrebi, 
prisustvovawem izvo|ewu nastave, odnosno aktivnosti, 
ispitu i drugim oblicima odgojno-obrazovnog i stru~nog 
rada.

^lan  5.
(Na~in vr{ewa i instrumenti stru~nog nadzora)

(1) [kola je obavezna omogu}iti savjetnicima 
Zavoda nesmetano vr{ewe stru~nog nadzora i uvid u 
dokumentaciju i evidenciju koju vodi, pru`iti drugu 
tra`enu pomo}, omogu}iti prisustvovawe odgojno-
obrazovnom radu, sjednicama stru~nih organa, organa 
upravqawa i vije}a roditeqa. 

(2) Savjetnik vr{i nadzor nad radom {kole, 
direktora i pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nog 
saradnika, saradnika i odgajateqa dolaskom u {kolu, 
odnosno na drugo mjesto gdje se ostvaruje odgojno-
obrazovni rad, odnosno kroz rad na terenu.

(3) Nadzor se obavqa prisustvovawem izvo|ewu 
svih oblika odgojno-obrazovnog rada {kole, razgovorom, 
uvidom u evidenciju i pedago{ku dokumentaciju, 
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program obrazovawa, godi{wi program rada i razvojni 
plan {kole, uvidom u uslove rada {kole, direktora i 
pomo}nika direktora, nastavnika, stru~nog saradnika, 
saradnika i odgajateqa.

(4) O izvr{enom stru~nom nadzoru sa~iwava se 
izve{taj koji sadr`i: naziv {kole, mjesto i vrijeme 
obavqenog nadzora, predmet nadzora, nalaz i ocjenu 
rada {kole, nalaz i ocjenu rada direktora, pomo}nika 
direktora, nastavnika, stru~nog saradnika, saradnika 
i odgajateqa, prijedloge za preduzimawe neophodnih 
mjera za otklawawe utvr|enih nedostataka i 
unapre|ivawe odgojno-obrazovnog rada te rok za 
izvr{ewe predlo`enih mjera.  

(5) Savjetnik prati postupawe po predlo`enim 
mjerama. 

(6) Ako {kola ne postupi po predlo`enim 
mjerama, savjetnik odre|uje novi rok za postupawe po 
predlo`enim mjerama direktoru {kole. 

(7) Ukoliko u vr{ewu stru~nog nadzora, savjetnik 
uo~i nepravilnosti koje se ne odnose na stru~ni nadzor 
o tome obavje{tava nadle`ne organe.

(8) U vr{ewu stru~nog nadzora, a u ciqu provjere 
kvaliteta rada {kole, direktora i pomo}nika 
direktora, nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika 
i odgajateqa Zavod mo`e utvr|ivati instrumente 
nadzora u skladu sa potrebama konkretnog nadzora.

(9) U vr{ewu stru~nog nadzora savjetnik je du`an 
~uvati kao slu`benu tajnu podatke koji su li~nog karaktera 
i ~ije bi neovla{}eno objavqivawe moglo {tetiti ugledu 
i interesima lica na koje se podaci odnose.

^lan 6.
(Pedago{ka dokumentacija)

Pedago{ka dokumentacija, u smislu ovog 
pravilnika, je: plan rada i priprema nastavnika, 
stru~nog saradnika, saradnika i odgajateqa, {kolski 
pismeni zadatak, doma}i zadatak, maturski rad, zavr{ni 
rad, test, kontrolni zadatak, radna sveska, mi{qewe o 
radu i napredovawu u~enika, zapisnik stru~nog organa, 
zapisnik vije}a roditeqa, zapisnik vije}a u~enika, 
zapisnik organa upravqawa, portfolij nastavnika, 
portfolij u~enika, qetopis te druga dokumentacija i 
evidencija utvr|ena odgovaraju}im propisima.

 
 ^lan 7.

(Vrednovawe kvaliteta rada {kole)
(1) Vrednovawe kvaliteta rada {kole je vrsta 

op{teg nadzora i vr{i se timskim radom savjetnika 
u kqu~nim oblastima i podru~jima vrednovawa 
ostvarenosti kvaliteta rada {kole.

(2) Kvalitet rada {kole  vrednuje se u  kqu~nim 
oblastima. 

(3) Kqu~ne oblasti  su glavni aspekti rada {kole. 
(4) Svaka kqu~na oblast podijeqena je na podru~ja 

vrednovawa, kao u`e tematske cjeline. 
(5) Okvir vrednovawa ostvarenosti kvaliteta 

rada {kole sadr`i kqu~ne oblasti i podru~ja 
vrednovawa kako slijedi:

OKVIR VREDNOVAWA OSTVARENOSTI 
KVALITETA RADA [KOLE

sa kqu~nim oblastima i  podru~jima vrednovawa 
ostvarenosti kvaliteta rada {kole

	 OKVIR VREDNOVAWA

KQU^NE OBLASTI  Podru~ja vrednovawa

1. PROGRAM I PLAN

1.1. Godi{wi program 
rada

1.2. Razvojni plan

2.
RESURSI

2.1. Qudski resursi

2.2. Materijalno-
tehni~ki resursi

2.3. Finansijski resursi

2.4. Resursi lokalne 
zajednice

3.

RUKOVO\EWE, 
ORGANIZACIJA I 
OBEZBJE\IVAWE 
KVALITETA
RADA [KOLE

3.1. Rukovo|ewe

3.2. Organizacija rada 
{kole
3.3. Obezjbe|ivawe 
kvaliteta {kole

4.

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

4.1. Planirawe i 
pripremawe oblasti, 
predmeta i metodike

4.2. Pra}ewe razvoja 
i postignu}a i 
dokumentovawe

4.3.  Neposredno 
pou~avawe i u~ewe
4.4. Sredina za u~ewe i 
istra`ivawe

5.

PODR[KA U 
RAZVOJU I 
REZULTATI U 
NAPREDOVAWU 
U^ENIKA

5.1. Podr{ka razvoju 
li~nosti u~enika
5.2. Podr{ka razvoju 
u~eni~ka u vannastavnim 
aktivnostima
5.3. Rezultati u podru~ju 
odgojno-obrazovnog   rada

6.
KOMUNIKACIJA 
I SARADWA

6.1. Saradwa sa 
roditeljima
6.2. Saradwa sa lokalnom 
zajednicom
6.3. Saradwa sa kolegama 
i timski rad

7.

PROFESIONALNI 
RAZVOJ

7.1. Profesionalizam 
direktora i pomo}nika 
direktora

7.2. Profesionalizam 
nastavnika, stru~nog 
saradnika, saradnika i 
odgajateqa

(6) O izvr{enom vrednovawu kvaliteta rada 
{kole sa~iwava se izvje{taj koji sadr`i: analizu 
stawa u {koli, ocjenu kvaliteta rada {kole za svaku 
kqu~nu oblast i prijedlog {koli za izradu razvojnog 
akcionog plana u vezi unapre|ewa rada.

(7) Izvje{taj iz prethodnog stava dostavqa se 
{koli na daqe postupawe.

	
^lan 8.

 (Vrednovawe ostvarivawa razvojnog akcionog plana 
{kole i odgojno-obrazovnog programa)

(1) Vrednovawe ostvarivawa razvojnog akcionog 
plana {kole vr{i se u toku wegovog ostvarivawa 
posebnim nadzorom, a na kraju planskog perioda 
op{tim nadzorom.

(2) Vrednovawe ostvarivawa odgojno-obrazovnog 
programa koji ostvaruje {kola vr{i se u kqu~nim 
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oblastima i podru~jima vrednovawa {to ukqu~uje i 
vrednovawe rada direktora i pomo}nika direktora, 
nastavnika, stru~nih saradnika, saradnika i odgajateqa 
prema utvr|enim instrumentima za ocjewivawe te  
ostvarenosti kvaliteta rada  {kole iz ~lana 7. stav (5) 
ovog pravilnika.

		
^lan 9.

(Pru`awe stru~ne pomo}i)
Savjetnik pru`a stru~nu pomo} direktoru i 

pomo}niku direktora {kole, nastavniku, stru~nom 
saradniku, saradniku i odgajatequ {kole razgovorom, 
preporukom, konsultacijama i drugim oblicima pomo}i 
-neposredno ili posredno, usmeno ili pismeno, odnosno 
pojedina~no ili grupno.

^lan 10.

Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje 
da va`i Pravilnik o stru~nom nadzoru ("Slu`bene 
novine Tuzlanskog kantona", broj 9/99) .

^lan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono{ewa 
a objavi}e se u "Slu`benim novinama Tuzlanskog 
kantona". 

 
	 Bosna i Hercegovina	 MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine
      TUZLANSKI KANTON	  		
	 Ministarstvo obrazovawa,	 Prof.dr.Na|a Avdiba{i}-
	 nauke, kulture i sporta	 Vukadinovi}, s.r	
	 Broj: 10/1-38-11698/12
	 Tuzla, 11.06. 2012.godine

556
Na osnovu ~lana 66. Zakona o osnovnom odgoju i 

obrazovawu ("Slu`bene novine  Tuzlanskog kantona", 
br. 6/04, 7/05 i 17/11), ministar obrazovawa, nauke, 
kulture i sporta, donosi 

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadr`aju 
i na~inu vo|ewa dokumentacije i evidencije u 

ustanovama osnovnog odgoja i obrazovawa

^lan 1.

U Pravilniku o sadr`aju i na~inu vo|ewa 
dokumentacije i evidencije u ustanovama osnovnog 
odgoja i obrazovawa ("Slu`bene novine Tuzlanskog 
kantona", broj: 5/10), u ~lanu 37. iza stava (2) dodaju se 
novi stavovi (3), (4) i (5), koji glase:

"(3) Uz porfolij u~enika vodi se pedago{ki 
karton.

(4) Pedago{ki karton vodi se na propisanom 
obrascu broj 14-A2, koji je sastavni dio ovog pravilnika 
i ima oblik sveske veli~ine 21 x 30 cm, a {tampa se kao 
jedinstven dokument za pred{kolsko, osnovno i sredwe 
obrazovawe.

(5) Pedago{ki karton iz prethodnog stava sadr`i: 
uputstvo, naziv {kole, op{te podatke o u~eniku, 
podatke o ~lanovima porodice, podatke o porodi~noj 
sredini/uslovima, zapa`awa o tjelesnom i psihi~kom 
razvoju u~enika, podatke o zdravstvenom stawu u~enika, 

zapa`awa o u~eniku, upitnik za u~enike i roditeqe/
starateqe i rezultate testirawa." 

^lan 2.

U ~lanu 38. iza stava (3) dodaje se novi stav (4), 
koji glasi:

"(4) Prilago|eni program ima oblik arka, a  vodi 
se na propisanom obrascu 15-A, koji je sastavni dio 
ovog pravilnika."

^lan 3.

Iza ~lana 47. dodaje se novi ~lan 47a., koji glasi:

"^lan 47a.
(Godi{wi izvje{taj o postignutim rezultatima)

(1) Godi{wi izvje{taj o postignutim rezultatima 
izdaje se u~eniku sa posebnim odgojno-obrazovnim 
potrebama na kraju {kolske godine.

(2) Godi{wi izvje{taj iz prethodnog stava sadr`i: 
naziv i sjedi{te {kole, broj mati~ne kwige-sveske i broj, 
{kolsku godinu, op{te podatke o u~eniku, opis pote{ko}a 
u razvoju u~enika, podru~ja prilagodbe, opis nivoa 
postignu}a, datum izdavawa i djelovodni broj, potpis 
razrednika i potpis direktora i mjesto za pe~at {kole.

(3) Iznad natpisa "Godi{wi izvje{taj o postignutim 
rezultatima" utisnut je grb Tuzlanskog kantona.

(4) Godi{wi izvje{taj o postignutim rezultatima 
{tampa se na finom papiru mase 100 gr. i ima oblik 
poluarka veli~ine 21 x 30 cm, a izdaje se na propisanom 
obrascu broj 20-A-2, koji je sastavni dio ovog pravilnika.

(5) Podaci u godi{wem izvje{taju o postignutim 
rezultatima unose se mastilom ili dokumental 
hemijskom olovkom ili printanim laserskim na~inom 
iz ra~unara, na osnovu mi{qewa odjeqenskog vije}a.

(6) Podatke upisuje razrednik i odgovoran je za 
ta~nost podataka."  

^lan 4.

Iza ~lana 50. dodaje se novi ~lan 50a., koji glasi:

"^lan 50a.
(List profesionalne orijentacije)

(1) List profesionalne orijentacije izdaje se 
u~eniku uz svjedoxbu o zavr{enoj osnovnoj {koli.

(2) List iz prethodnog stava sadr`i: naziv i sjedi{te 
{kole, broj mati~ne kwige-sveske i broj, djelovodni broj 
svjedoxbe o zavr{enoj osnovnoj {koli, {kolsku godinu, 
op{te podatke o u~eniku, sposobnosti i interesovawa 
u~enika prema podru~jima, napomenu/specifi~nosti, 
datum izdavawa i djelovodni broj, potpis razrednika, 
pedagoga {kole i direktora i mjesto za pe~at {kole.

(3) Iznad natpisa "List profesionalne orijentacije" 
utisnut je grb Tuzlanskog kantona.

(4) List profesionalne orijentacije {tampa se 
na finom papiru mase 100 gr. i ima oblik poluarka 
veli~ine 21 x 30 cm, a izdaje se na propisanom obrascu 
21-A-2, koji je sastavni dio ovog pravilnika. 

(5) Podaci u listu profesionalne orijentacije 
unose se mastilom ili dokumental hemijskom olovkom 
ili printanim laserskim na~inom iz ra~unara.

(6) Podaci u "napomena/specifi~nosti" upisuju se 
na osnovu mi{qewa odjeqenskog vije}a samo za u~enika 
za koje je ra|ena prilagodba programa ili imaju druge 
specifi~nosti (nadarenost, talentovanost i sl.).

(7) Podatke u listu profesionalne orijentacije 
upisuje razrednik i odgovoran je za ta~nost podataka." 


